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Regulamenta a jornada de trabalho, a
atribuicdo de aulas, o cumprimento da
aula-atividade, a lotagdo em muiiltiplos
turnos e os mecanismos de concessdo,
controle e manutencdo de gratifica¢do
para os professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) da Rede
Publica Municipal de Ensino do
Paulista/PE, e dd outras providéncias
correlatas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESPORTES DO PAULISTA, no uso das atribuicdes
legais e constitucionais que lhe conferem a legislacdo
municipal, e

CONSIDERANDO as premissas inaliendveis
insculpidas na Constituicdo Federal de 1988,
notadamente em seu art. 208, inciso III, que impde o
dever do Estado de garantir o atendimento
educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades / superdotacdo, preferencialmente na
rede regular de ensino, visando a plena inclusdo
social;

CONSIDERANDO as determinacdes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei Federal
n°® 9.394/1996), em especial o seu Capitulo V, que
disciplina o funcionamento organico do Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Federal n°
11.738/2008, que, além de instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo bésica, fixa o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com o0s
educandos, resguardando 1/3 (um terco) para
atividades extraclasse;

CONSIDERANDO os ditames operacionais da
Instrucdo Normativa n° 09, de 05 de novembro de
2018, que disciplina, organiza e padroniza a
execucdo da aula-atividade na Rede Municipal de
Ensino do Paulista, definindo-a como unidade de
tempo inegociavel destinada a estudo, planejamento
e avaliacdo;

CONSIDERANDO o disposto no Edital n. 01/2022, que
disciplinou a Selecdo Simplificada Interna para
professores(as) do  Atendimento Educacional
Especializado (AEE) no Aambito da Educacéo
Municipal;

CONSIDERANDO que a Educacdo Especial é uma
modalidade de ensino transversal a todas as
modalidades e etapas da Educacédo Basica;
CONSIDERANDO a imperatividade das normas de
conduta, controle e administracdo de pessoal fixadas
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
do Paulista (Lei Municipal n° 3.100/1992),
particularmente no que tange aos deveres



funcionais, ao controle de assiduidade e ao regime
estrito de concessdo e cancelamento automatico de
vantagens pecunidrias condicionais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
regulamentacdo especifica acerca da jornada de
trabalho, da carga hordria e da organizac¢do temporal
das atividades dos professores e professoras que
atuam no Atendimento Educacional Especializado
(AEE), tendo em vista a auséncia de normativos que
disciplinam de forma expressa tais aspectos no
ambito do Sistema de Ensino, o que tem ocasionado
lacunas administrativas, comprometendo a
adequada gestao pedagdgica e funcional, bem como a
necessidade de garantir previsibilidade e a
seguranca juridica no exercicio das atribuicOes
desses profissionais;

CONSIDERANDO o0s entendimentos e acordos
estabelecidos no passado entre os(as) professores(as)
e representantes da Secretaria de Educacdo sem
autorizacdo para os celebrar, os quais embora
tenham sido objeto de tratativas internas e tenham
orientado provisoriamente a organizacdo das
atividades do Atendimento Educacional
Especializado, nunca foram formalizados por meio
de ato administrativo préprio, tampouco plenamente
cumpridos;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar
pardmetros normativos claros e  objetivos,
garantindo protecdo aos profissionais da Educacéo
Especial e Inclusiva e evitando que qualquer
professor(a) seja penalizado(a) por praticas
decorrentes de entendimentos ndo formalizados;
CONSIDERANDO que diante de solicitagdes do
Ministério Publico para envio de documentos
referentes ao Atendimento Educacional
Especializado — em especial o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) —, verificou-se que
a Geréncia de Educacdo Especial e Inclusiva (GEEID)
ndo dispunha de todos os materiais requisitados,
porque alguns professores(as) ndo haviam finalizado
ou entregue tais documentos dentro do prazo, e que
essa circunstancia ensejou a expedicdo de oficios
ministeriais e a instauracdo de Acdes Civis Publicas,
com grave prejuizo para o direito indisponivel dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista ou superdotacdo / altas habilidades da nossa
Rede de Ensino;

CONSIDERANDO que os(as) professores(as) do
Atendimento Educacional Especializado devem ter
sua carga hordria contabilizada em horas-aula,
devidamente distribuidas entre o atendimento direto
aos estudantes publico da Educacdo Especial
(regéncia) e as atividades de planejamento, registro,
producao de materiais pedagogicos,
acompanhamento técnico, formacdo continuada em
rede e demais acles inerentes a funcdo (aula-
atividade), fazendo-se imprescindivel a definicdo
normativa desses parametros para garantir
organizacdo, transparéncia e efetividade no
desempenho das atribuicdes funcionais;
CONSIDERANDO a necessidade premente de
assegurar condi¢des laborais salubres e adequadas
aos docentes, fortalecendo a macropolitica de
educacdo inclusiva do Municipio e garantindo que o
atendimento especializado ofertado aos estudantes
do publico da educacdo especial seja de altissima
exceléncia, regularidade e organizacdo sistémica; e,
por fim,

CONSIDERANDO o compromisso desta gestdo com o
didlogo institucional e a gestdo democrdtica do
ensino publico, consubstanciado na série de reunides
deliberativas realizadas ao longo do més de
dezembro de 2025 entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, a Secretaria Executiva de



Desenvolvimento Educacional, a Geréncia de
Educacdo Especial e Inclusiva (GEED, a
representacdo sindical da categoria docente e a
comissdo de professores(as) representantes do AEE,
que culminaram na pactuacdo de propostas e rotinas
operacionais adequadas a realidade da rede
municipal;

RESOLVE: B

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria consolida as normativas e
estabelece os procedimentos aplicaveis a organizacdo
da carga hordria, ao regime de aula-atividade, as
opcdes de lotacdo e as condicBes objetivas para a
percepcao pecunidria dos professores que atuam no
Atendimento Educacional Especializado (AEE),
operando em Salas de Recursos Multifuncionais ou
em espagos andlogos de inclusdo no ambito da Rede
Publica Municipal de Ensino do Paulista, conforme o
disposto no Edital n° 01/2022, na Lei Municipal n°
3.896/2006, na Instrucdo Normativa n° 09, de 05 de
novembro de 2018 e na Resolugdo CME n° 01 de 6 de
agosto de 2019.

Art. 2° O Atendimento Educacional Especializado
(AEE) tem como funclo precipua complementar
(para estudantes com deficiéncia ou transtorno do
espectro autista) e/ou suplementar (para estudantes
com altas habilidades ou superdotacdo) a formacdo
do educando, por meio da disponibilizacdo de
servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
pedagogicas que visem mitigar ou eliminar as
barreiras para a sua plena participacdo na sociedade
e o pleno desenvolvimento de sua aprendizagem.

Art. 3° A distribuicdo da carga hordria de trabalho
dos professores lotados no AEE serd organizada pela
Geréncia de Educacdo Especial e Inclusiva (GEEI) de
modo a contemplar harmonicamente o atendimento
direto e sistematizado aos estudantes, bem como o
planejamento pedagogico estruturado, a elaboracdo,
acompanhamento e revisdo do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), a participacdo na
formacdo continuada e a imprescindivel articulacédo
com os professores regentes das salas de aula
comuns.

Paragrafo unico. O controle de frequéncia ficard a
cargo dos gestores escolares, na(s) unidade(s) de
ensino em que os professores estiverem lotados e
exercendo suas atividades.

DOS OBJETIVOS
Art. 4°. Esta portaria estabelece diretrizes para a
organizacdo institucional, pedagogica e

administrativa do AEE, observando sua natureza
complementar e/ou suplementar a escolarizacdo dos
estudantes, de modo a assegurar o pleno acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento dos educandos
publicos da Educacdo Especial.

Art. 5°. As disposicdes desta portaria aplicam-se a
todos os profissionais efetivos do magistério que
exercam funcbes no Atendimento Educacional
Especializado nas unidades de ensino vinculadas a
Rede Municipal de Educagdo do Paulista.

DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE)

Art. 6°. Sdo atribuicdes dos(as) Professores(as) do
Atendimento Educacional Especializado (AEE),
conforme previsto no Decreto 12.686 de 20 de
outubro de 2025:

I - qualificar as condicGes de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem dos estudantes que sdo
0 publico da educacdo especial;

IT - identificar estudantes que sdo o publico da
educacao especial, por meio de estudo de caso;

III - desenvolver e organizar recursos pedagégicos e
de acessibilidade que  assegurem  acesso,



permanéncia, aprendizagem e participagdo dos
estudantes em todas as atividades educacionais;

IV - contribuir para o desenvolvimento de recursos
didaticos e estratégias pedagogicas;

V - sistematizar e articular o trabalho dos diferentes
profissionais da educacdo envolvidos com o
atendimento aos estudantes que sdo o publico da
educacao especial;

VI - promover condi¢bes para a continuidade de
estudos dos estudantes que sdo o publico da
educacao especial até os niveis e as etapas de ensino
mais elevados;

VII - fomentar e integrar as ag¢des intersetoriais,
notadamente entre as areas que compdem a rede de
protecdo social; e

VIII - elaborar e executar as metodologias
pedagogicas proprias do AEE, segundo a
regulamentacdo especifica, em especial o estudo de
caso, o0 Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e o Plano Educacional
Individualizado (PEI).

DA REMUNERACAO

Art. 7° A vantagem remuneratdria inerente ao
exercicio das funcbes no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) ostenta natureza de gratificacdo
de servico, sendo a sua concessdo e a manutencdo do
seu pagamento vinculadas ao desempenho efetivo e
continuo das atribui¢des especificas do Art. 6° desta
Portaria.

Art. 8° Em estrita observancia ao principio da tutela
do erario e as disposicbes do art. 115 da Lei
Municipal n° 3.100/1992, o pagamento da gratificacdo
do AEE serd imediata e automaticamente suspenso
pela Secretaria Municipal de Administracdo nas
seguintes hipoteses:

I - Afastamento da funcéo especializada por qualquer
motivo de realocacdo, incluindo a readaptacdo
temporaria ou definitiva para funcdes
administrativas, ou designacao para cargos de gestao,
coordenacdo, direcdo ou vice-direcdo em que reste
descaracterizado o atendimento direto, frequente e
regular aos estudantes publico da educacado especial;
II - Gozo de licencas nao remuneradas, cessdes para
outros entes federativos ou cumprimento de sancées
disciplinares suspensivas.

Paragrafo unico. Exclui-se da hipdtese do inciso I o
efetivo exercicio das funcoes de gerentes,
coordenadores e técnicos de apoio pedagogico na
Geréncia de Educacdo Especial e Inclusiva (GEEI) da
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.

Art. 9° Para fins de manutencdo do pagamento da
gratificacdo, o docente devera manter a regularidade
dos atendimentos e a tempestividade dos registros
pedagogicos obrigatorios.

§ 1° A gestdo escolar, com o suporte técnico da
Geréncia de Educacgdo Especial e Inclusiva (GEEI),
promovera o acompanhamento regular das
atividades dos(as) professores(as) do AEE.

§ 2° Constatada a interrupcdo injustificada das
atividades finalisticas do AEE, a Secretaria de
Educacdo promoverd a suspensdo do pagamento da
vantagem até a regularizacdo da situacdo, sem
prejuizo das normas disciplinares da Lei Municipal
n°3.100/1992.

DA CARGA HORARIA

Art. 10. Fica resguardado aos professores do AEE, em
conformidade com as garantias da Lei Federal n°
11.738/2008 e com a operacionalizacdo da Instrucgao
Normativa n° 09/2018, que a fracdo de 1/3 (um tergo)
de sua jornada mensal de trabalho sera dedicada ao
cumprimento da aula-atividade, a ser realizada,
obrigatoriamente, 50% na unidade escolar em que o
docente concentrar a sua maior carga hordria de
regéncia ou atendimento, ou em local definido pela



Secretaria Municipal de Educacdo, e os outros 50%
em local de livre escolha.

Art. 11. O professor com 150h/a ou 156h/a cumprira a
sua aula-atividade no proéprio turno de trabalho, as
quartas-feiras.

§ 1° O professor com 150h/a cumprirg,
semanalmente, 10h/a de aula-atividade, sendo 5h/a
na escola de maior carga hordria ou em local
designado pela Secretaria de Educacdo, e 5h/a em
local de livre-escolha.

§ 2° O professor com 156h/a cumprirg,
semanalmente, 11h/a de aula-atividade, sendo 5h/a e
meia na escola de maior carga horaria ou em local
designado pela Secretaria de Educacdo, e 5h/a e meia
em local de livre-escolha.

Art. 12. O professor com 200h/a cumprird,
semanalmente, 14h/a de aula-atividade, sendo 7h/a
na escola de maior carga hordria ou em local
designado pela Secretaria de Educacdo e 7h/a em
local de livre-escolha.

§ 1° Das 7h/a a serem cumpridas na escola de maior
carga hordria ou em local designado pela Secretaria
de Educacdo, 5h/a serdo cumpridas obrigatoriamente
as quartas-feiras e as 2h/a restantes serdo cumpridas
em outro dia da semana, mediante acerto prévio com
a gestdo escolar, preferencialmente no contraturno
de trabalho.

§ 2° A carga hordria de regéncia do professor devera
ser integralizada no periodo diurno ou no turno da
noite, mediante a formalizacdo prevista no Art. 14.
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO NO TURNO DA NOITE

Art. 13. Com o fito de garantir a plena cobertura do
Atendimento  Educacional = Especializado  no
Municipio e conferir eficiéncia e flexibilidade a
alocagao do corpo funcional, fica estabelecido o
atendimento da Educagdo Especial e Inclusiva no
periodo noturno, naquelas unidades de ensino que
funcionam no turno da noite.

Art. 14. O professor de 200h/a devers,
necessariamente, integralizar a sua carga horaria de
regéncia mediante formalizacdo de opc¢do de turno
de servico.

§ 1° O docente devera registrar, por meio de termo de
opcdo formal, expresso e assinado junto a gestdo
escolar de origem e & Geréncia de Educacao Especial
e Inclusiva (GEEI), se a referida complementacdo de
sua carga hordria residual ocorrera:

I- No periodo diurno (manhd ou tarde); ou

IT - Em exercicio de suas func¢des no 3° turno de
atendimento da rede municipal (periodo noturno).

§ 2° Ao professor que ndo conseguir cumprir
integralmente a sua carga horaria de 200h/a segundo
o disposto no pardgrafo precedente, fica facultada a
reducdo da jornada de trabalho, mediante
requerimento formal, com o retorno a sua carga
hordria de origem.

§ 3° O professor do AEE que efetuar a op¢do formal
para completar sua carga horaria no 3° turno
(periodo noturno), sera lotado, em carater
obrigatério, em uma unidade escolar da rede
municipal que oferece aulas a noite.

§ 4° A efetivacdo administrativa da lotacdo e o
remanejamento geografico dos professores optantes
pelo 3° turno ficarao sob a exclusiva competéncia,
moderacdo e responsabilidade da GEEI, que
designard as unidades escolares de exercicio
cruzando as opg¢des dos docentes com um rigoroso
mapeamento que leve em consideracdo o
balanceamento entre a demanda estudantil
identificada e a oferta local de servicos de AEE.

Art. 15. O atendimento da Educacdo Especial e
Inclusiva no periodo noturno é estabelecido em
carater experimental, podendo ser revogado a



qualquer tempo, a critério exclusivo do juizo de
conveniéncia e oportunidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Na hipotese de revogacdo do
Atendimento Educacional Especializado no turno da
noite, o professor de 200h/a devera necessariamente
integralizar a sua carga horaria de regéncia no
contraturno regular de suas atividades, na forma do
Art. 14, § 1° 1 desta Portaria, ou requerer
formalmente o retorno a sua carga hordria de
origem, na forma do § 2° do mesmo Art. 14.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos, excepcionais ou de
complexa interpretacdo decorrentes da aplicacdo
pratica desta Portaria serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante parecer técnico
circunstanciado exarado conjuntamente com a
Geréncia de Educacdo Especial e Inclusiva (GEEI) e,
quando necessario, com a consulta & Procuradoria
Juridica do Municipio do Paulista.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo oficial, revogando-se a Portaria 281/2025
e todas as demais disposi¢des normativas em sentido
contrario.

Paulista, 04 de marco de 2026.
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Secretdario de Educacdo e Esportes
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