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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO N° 001/2026

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DA CIDADE DO PAULISTA/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude torna publico,
através da Comissao de Selecédo, designada pela Excelentissima Senhora Secretéria, através da
Portaria Municipal n® 001/2026, para conhecimento dos interessados, em atendimento a
justificativa da Secretaria Municipal, o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecéo
de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar termo de colaboracéo que
tenha por objeto a execucdo das agOes e programas executados pela Secretaria mencionada
constantes no Termo de Referéncia e objeto deste Edital, em conformidade com a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracGes posteriores, Decreto Estadual n® 44.474, de 23 de
maio de 2017, Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Diretrizes
Orcamentarias Municipal (LDO), Lei Municipal 5.424, de 28 de abril de 2025 e demais normas
regulamentares aplicadas a espécie:

e Decreto Municipal n° 149/2021;
e Lei Federal n° 13.019/14;
e Decreto Federal n° 8.726/16.

2. OBJETO E PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. O objeto deste Chamamento Publico constitui-se na celebragdo de parceria de OSC —
Organizacdo da Sociedade Civil, em regime de multua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, sob a forma de Termo de Colaboragdo, visando a
execucdo das agdes e programas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas
Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude constante no Termo de Referéncia e Minuta do
Termo de Colaboragdo.

2.2. Objetivos Gerais

2.2.1. Contribuir com o aperfeicoamento do sistema de gestdo da politica de Assisténcia Social a
partir da informatizacdo, da construcdo e formalizacdo de fluxogramas dos processos
administrativos, regimento interno e padronizacéo de formuléarios;

2.2.2. Prestar apoio técnico especializado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Politicas Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude quanto a qualificacdo e fortalecimento;

2.2.3. Contribuir com a qualificac&o os servigos administrativos e financeiros, visando a eficiéncia
e a eficacia na utilizagcdo dos recursos publicos;

2.2.4. Contribuir com a reducdo da precarizacao dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam
Nos Servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS;

2.2.5. Contribuir com a formalizacdo do Setor de Vigilancia Socioassistencial o qual devera
realizar a producdo, sistematizacdo, anélise e disseminacdo de informacdes territorializadas das
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situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos e dos eventos de
violacdo de direitos em determinados territérios, bem como, o tipo, volume e padrdes de qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.

2.3. Objetivos Especificos
2.3.1. Contribuir com o aprimoramento da Gestao:

2.3.1.1. Contribuir com o Aperfeicoamento do sistema de gestéo da politica de Assisténcia Social
a partir da informatizacdo, da construcdo e formalizacdo de fluxogramas dos processos
administrativos, regimento interno e padronizacéo de formulérios;

2.3.1.2. Contribuir com a qualificagdo dos servi¢os administrativos e financeiros, visando a
eficiéncia e a eficacia na utilizacao dos recursos publicos;

2.3.1.3. Contribuir com a garantia da atualiza¢&o anual do Plano Municipal de Assisténcia Social
a partir dos ajustes necessarios ao orcamento e garantindo a operacionalizacdo das deliberacdes
das Conferéncias Municipais;

2.3.1.4. Contribuir com a reducéo da precarizagdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam
Nos servicos socioassistenciais e na gestdo do SUAS;

2.3.1.5. Contribuir com a formalizagdo o Setor de Vigilancia Socioassistencial o qual devera
realizar a producdo, sistematizacdo, anélise e disseminacdo de informagdes territorializadas das
situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos e dos eventos de
violacdo de direitos em determinados territorios, bem como, o tipo, volume e padrdes de qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.

2.3.2. Contribuir com a Protecdo Social Basica:

2.3.2.1. Contribuir com o desenvolvimento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios de
Protecdo Social Baésica, articulados com as demais politicas setoriais e com a rede
socioassistencial, garantindo o acesso as familias e individuos atendidos e acompanhados;

2.3.2.2. Contribuir com a prevencao das situac@es de risco, fortalecendo o nucleo familiar na sua
funcdo protetiva, por meio do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

2.3.2.3. Contribuir com a promocdo das aquisi¢Oes sociais e materiais as familias, potencializando
0 protagonismo e a autonomia das familias e individuos atendidos;

2.3.2.4. Contribuir com a expansdo ou criacdo de novos servigos, programas, projetos e
beneficios, considerando a demanda existente e a pactuacéo de cofinanciamento com os governos
federal e estadual, inclusive ja prevendo futuros planos da Assisténcia Social e sua execucao.

2.3.3. Contribuir com a Prote¢do Social Especial de Média Complexidade:

2.3.3.1. Contribuir com o desenvolvimento de servicos, programas e projetos de Protecdo Social
Especial de Meédia Complexidade, articulados com as demais politicas setoriais, rede
socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos - SGD de forma a qualificar a intervencdo e a
restaurar o direito violado das familias e individuos atendidos e acompanhados;
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2.3.3.2. Contribuir com a oferta de atendimento e acompanhamento as familias e individuos que
vivenciam violacGes de direitos por ocorréncia de negligéncia, abandono, maus tratos, violagGes
fisicas e psiquicas, violéncia sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, afastamento do
convivio familiar devido a aplicacdo de medida de protecdo, discriminagGes sociais e infringéncia
aos direitos humanos e sociais;

2.3.3.3. Contribuir com agGes e programas para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios das familias e individuos acompanhados;

2.3.3.4. Contribuir com o desenvolvimento de a¢fes que contribuam para o fortalecimento da
funcg&o protetiva das familias;

2.3.3.5. Contribuir para a autonomia e o protagonismo das familias e individuos acompanhados;

2.3.3.6. Contribuir com a expansdo ou criagdo de novos servicos, programas, projetos e
beneficios, considerando a demanda existente e a pactuacdo de cofinanciamento com 0s governos
federal e estadual.

2.3.4. Contribuir com a Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade:

2.3.4.1. Contribuir com o acolhimento e garantir protecdo integral — moradia, alimentacdo,
higienizacdo para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de
ameaga, necessitando ser retirados de seu nacleo familiar e, ou, comunitério;

2.3.4.2. Contribuir com a promocao da reintegracdo familiar e comunitéria;

2.4.4.3. Contribuir com a Promocao do acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do SGD e as
demais politicas setoriais;

2.4.4.4. Contribuir para a autonomia e o protagonismo das familias e individuos acolhidos.
2.3.5. Contribuir com a Gestao do Trabalho da Secretaria:

2.3.5.1. Contribuir com a realizacdo de acgOes relativas a valorizagdo do trabalhador e a
estruturacdo do processo de trabalho em todas as instancias da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social;

2.3.5.2. Contribuir com a construcdo do Plano de Educacdo Permanente objetivando ampliar a
capacidade laboral do trabalhador da assisténcia social, em funcdo de suas necessidades
individuais, da equipe de trabalho e da protecdo social em que trabalha, das necessidades dos
usuarios e da demanda social qualificando assim a sua atuacao;

2.3.5.3. Contribuir com subsidios a partir do processo de monitoramento e avaliagao a revisao do
Plano de Educacéo Permanente.

2.3.6. Contribuir com o Processo de Acompanhamento do SUAS (Monitoramento e
Avaliagéo):

2.3.6.1. Contribuir com a potencializagdo das acfes existentes de planejamento, monitoramento
e avaliagdo, que objetivam a resolucdo de dificuldades encontradas, o aprimoramento e a
qualificacdo da gestdo administrativa e financeira, dos Programas, Projetos, Servigos e 0s
Beneficios socioassistenciais do SUAS.
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2.3.7. Contribuir com o Controle Social:

2.3.7.1. Contribuir com o apoio e fortalecimento das a¢6es do Conselho Municipal de Assisténcia
Social valorizando assim o controle social como instancia essencial para a implementagéo e
concretizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

2.3.7.2. Contribuir com a garantia da realizagdo de conferéncias municipais de assisténcia social
gue deliberam para o aperfeicoamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

2.3.7.3. Contribuir com o fortalecimento da Instancia de Controle Social — ICS do Programa Bolsa
Familia.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacgdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), Decreto Municipal
Regulamentador de n° 149, de 29 de novembro de 2021:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre 0s seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participac@es ou parcelas do seu patrimonio, auferidos;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucédo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante nos
Anexos, que esta ciente e concorda com as disposi¢ces previstas neste Edital, que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo, que atende a todos os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14 e do
Decreto Municipal Regulamentador de n® 149/21, para celebragcdo do Termo de Colaboragdo e
que ndo incorre em nenhuma das hip6teses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da
formalizagdo da aludida parceria.

3.3. Né&o é permitida a atuacdo em rede.
4, IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO
4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso
Il, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedacéo aos respectivos
cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo
simultaneamente como dirigente e administrador publico. Nao sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso 11l e §8 5° e
6°, da Lei n° 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da
Lei n° 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as san¢es citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73,
incisos Il e 111 e art. 39, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014):

e.1) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
e.2) com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

e.3) suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ser& concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢édo aplicada
com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art.
39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08
(oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);
g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei
n° 13.019/2014).

Paragrafo Unico - Devendo ser observado também o Decreto Municipal Regulamentador n°
149/21.

5. CARACTERISTICAS DA PROPOSTA

5.1. Da abrangéncia da proposta: neste Edital de Chamamento Publico ser& aprovada o total de
01 (uma) proposta;

5.2. A proposta a ser aprovada sera aquela que obtiver a maior pontuacdo segundo os critérios
constantes no item 8.10.

5.3. Dos aspectos formais da proposta:
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5.3.1. A proposta devera ser formulada levando em consideracdo as diretrizes estabelecidas no
Anexo V — Termo de Referéncia e seus anexos e deverdo conter informagfes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos no item 8.10 deste Edital,

5.3.2. A proposta apresentada deve conter, no minimo, 0s seguintes itens:

I. Carta de Apresentacao, contendo breve descricao sobre a realidade e aderéncia entre a OSC
celebrante e a parceria objeto deste Edital, demonstrada com a descricdo e de experiéncias
prévias relativas ao objeto deste Edital, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios e resultados alcancados;

Il. Proposta considerando, critérios de julgamento do item 8.10 deste Edital, e no minimo, as
seguintes informagoes:

a) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

b) os prazos para a execucdo das a¢des e para 0 cumprimento das metas;

¢) o valor global; e

d) deve ser construido segundo estrutura do Anexo 111 - Modelo de Proposta.

I1l. Proposta(s) complementar(es), refletira na avaliagdo, e deve ser construido segundo
estrutura do Anexo 111 - Modelo de Proposta.

a) A OSC podera propor iniciativas novas para execugdo de atividades complementares ao
SUAS que ndo estdo dispostas no Termo de Referéncia e seus anexos, respeitando-se as
suas linhas de acdo, bem como as orientacGes técnicas publicadas pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e Anexo V — Termo
de Referéncia e seus anexos, mediante critérios de julgamento 6, do item 8.10, deste
Edital.

b) A OSC, também, deve justificar sua proposicdo, descrever com clareza e sucintamente
as razBes que levaram a proposicéo, evidenciando os beneficios a serem alcancados,
bem como os resultados a serem obtidos com a realiza¢éo da iniciativa proposta.

5.3.3. A experiéncia prévia, que trata o critério de julgamento 2, do item 8.10 deste Edital, deve
ser comprovada segundo as diretrizes estabelecidas no item 8.10 deste Edital,

5.3.4. A capacidade técnica para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria, que
trata o critério de julgamento 8.10, deve ser comprovada por meio de curriculo da equipe técnica
permanente e seu corpo diretivo.

5.4. Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos, a ndo ser aqueles solicitados formalmente
pela Comisséo, nos termos do Artigo 30, do Decreto Municipal n°® 149/21.

5.5. Cada Organizacdo da Sociedade Civil poderéa apresentar apenas uma proposta para cada
programa elencado no Termo de Referéncia desta Edital.

5.5.1. Caso a OSC apresente mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
Gltima proposta enviada.

5.6. A falsidade nas informacdes declaradas pela OSC acarretard a eliminagdo da proposta
apresentada, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS EM
VIGOR:

6.1. Recursos disponiveis.
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6.1.1. Para a consecugdo dos objetivos constantes neste Edital, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude procedera a
transferéncia de recursos nas seguintes condicdes:

6.1.1.1 Até o limite de valor de R$ 970.000,00 (novecentos e setenta mil reais) mensal, para
execucdo da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses, totalizando R$ 11.640.000,00
(onze milhdes, seiscentos e quarenta reais), podendo ser prorrogado por critérios proprios da
Administracéo Publica e do interesse da OSC.

6.1.1.2 N&o sera exigida a contrapartida do convenente como requisito para celebracdo da

parceria.

6.2. A despesa decorrente da transferéncia financeira realizada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude ocorrera a
conta das seguintes dotacfes orcamentérias, para o exercicio de 2026, assim classificadas:

ACAO: 08.122.0801.2100 - GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNICA E DE
COORDENAGAO DAS PSDDHJ

08.243.0801.2102 — APOIO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO
TUTELAR

08.122.0802.2109 - GESTAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS
DA DIRECAO, SUPERVISAO E COORDENACAO DO FMAS

08.243.0802.2117 — GESTAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
CRIANCA FELIZ.

08.244.0802.2111 — GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO

08.245.0802.2112 - GESTAO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL BASICA

08.245.0802.2113 — GESTAO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

ELEMENTO: 335043 SUBVENCOES SOCIAIS

FONTES:

1.500.0000 — REC. NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS;
1.660.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS;
1.661.0000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FEAS.

6.2.1. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e quando se
tratar de investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro deverdo ser indicados
0s recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe o montante das
dotacdes.
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6.2.2. Os recursos a serem aportados na parceria serdo realizados de acordo com o cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho, devidamente aprovado, em 12 (doze) parcelas

mensais.

6.2.3. Os recursos serdo depositados e geridos em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancéria, aberta em instituicao financeira.
6.3. A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizacdo das despesas
somente poderado ter inicio apds a assinatura do termo de colaboracdo e a publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia do Municipio, sendo glosadas
as despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria.

6.4. A proposta contemplard o pagamento dos custos indiretos, os quais deverao estar previstos
no Plano de Trabalho, de forma discriminada, mediante apresentacdo de memoria de célculo,
conforme Artigo 47, do Decreto Municipal n® 149/21.

7. PRAZQOS

7.1.  Prazos do processo de selecdo das propostas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA/PRAZO

1 Publicagdo do Edital de Chamamento
Publico — 30 dias conforme Art. 15, do
Decreto Municipal n® 149/21. 25/02/2026

2 Prazo para envio por e-mail das 26/02/2026 a 27/03/2026
Propostas e Planos de Trabalho pelas
OSCs, conforme modelo anexo, e
documentacéo de habilitacéo

3 Etapa competitiva de avaliacdo dos | Primeiro dia Util apds o prazo de envio
Planos de Trabalho pela Comissdo de | das propostas das OSCs.

Selegdo
4 Divulgacéo de Resultado Preliminar Até 03 (trés) dias uteis apds a etapa
competitiva de avaliagdo das
propostas e  verificagdo  do
cumprimento dos requisitos.

5 Interposicdo de recursos contra o | Prazo de 05 (cinco) dias contados da

resultado preliminar divulgacdo do resultado preliminar
(excluido o dia da divulgacao).

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de | Até 05 (cinco) dias apds prazo final de
Selecéo apresentacdo das contrarrazfes aos

recursos.

7 Homologagdo e publicagdo do | 01 (um) dia ap6s o ultimo dia do
resultado definitivo da fase de sele¢8o, | julgamento dos recursos ou decorrido
com divulgacdo das decisGes recursais | 0 prazo para sua interposicao.
proferidas (se houver)
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7.2. O presente Edital ser& divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio do
Paulista na internet (www.paulista.pe.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contados da data de publicacdo do Edital.

7.3. A Comisséo de Selecdo e Julgamento ndo se responsabilizara pela falta de informacGes
relativas ao procedimento daqueles interessados que ndo confirmarem a solicitacdo e a retirada
do edital. Quaisquer ddvidas inerentes ao presente chamamento publico, seu edital e seus anexos,
deverdo ser encaminhadas através do e-mail da Comisséo, acima mencionado, para uma melhor
celeridade e transparéncia dos futuros participantes do Chamamento Publico.

7.4.  Os interessados deverdo apresentar a documentacdo para habilitagdo através do e-mail:
comissaocpds@paulista.pe.gov.br, no mesmo prazo para entrega das propostas.

7.4.1. As OSCs habilitadas interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo
observar rigorosamente as datas fixadas no item 7.1, deste edital, para o envio da documentacao
por e-mail, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

7.5. Para fins deste edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til,
conforme calendério de funcionamento da administracdo publica. Na contagem dos prazos,
exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.

8. SELECAO E HABILITACAO

8.1. O Processo de selecdo das propostas apresentadas por OrganizacGes da Sociedade Civil
(OSC) observara os prazos estabelecidos no item 7.1 deste Edital e as seguintes etapas:

a) Apresentacéo e avaliacdo das propostas, segundo os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo pela entidade classificada
provisoriamente em primeiro lugar, em observancia a este edital;

¢) homologagéo e publicacéo do resultado;

d) Apresentagéo do Plano de Trabalho pela OSC provisoriamente selecionada;

e) Celebracéo do instrumento de Termo de Colaboracéo.

8.2. Representacdo legal da organizacéo da sociedade civil - OSC proponente:

8.2.1. A OSC seréa representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.
8.2.1.1. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC
no processo seletivo. Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando o(s)
respectivo(s) documento(s) de identificagdo do(s) representante(s), emitido por Orgéo Publico.

8.3. RESPONSABILIDADE DA ORGANNIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PELOS DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

8.3.1. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico;

8.3.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informacdes
nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.
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8.4. COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO - ARTIGO 21 DO DECRETO
MUNICIPAL N° 149/2021.

8.4.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 001/2026.

8.4.2. Os membros da Comissdo de Selecdo deverdo se declarar impedidos de participar de
processo de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico;

b) seu cbnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da
sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 2013.

8.4.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

8.4.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado, como também o suporte técnico
necessario da Comissdo de Licitacdo e Contratagcdo do Municipio.

8.4.5. A Comissdo de Selecdo poderéa realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, em conformidade com o Decreto Municipal n®
149/21.

8.4.6. A Comissao de Selecdo sera composta por representantes designados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Politicas sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude, que participara
diretamente do processo seletivo, sendo responsével por:

| - Anélise e avaliacdo dos documentos e propostas apresentadas pelos candidatos;

Il - Conducdo das etapas do processo seletivo conforme estabelecido neste Edital;

I11 - Elaboracéo do resultado final e classificagéo dos candidatos.

8.5. ANALISE DAS PROPOSTAS E HABILITAGAO DAS OSCs.
8.5.1. O presente procedimento sera dividido em duas fases:

8.5.1.1. Fase 1. Mérito Técnico — corresponde & verificacdo da Proposta de Plano de Trabalho
acompanhado do Projeto Técnico com as planilhas de custos, mensuragdes necessarias, a serem
analisadas pela referida Comissdo e seguindo a mesma analise as propostas complementares,
que servira para complementacao da pontuacdo da capacidade técnica comprovada. Em seguida,
a Comissdo de Selegdo e Julgamento apresentara a emissdo de parecer técnico FAVORAVEL
ou DESFAVORAVEL a qual a proposta atenda aos critérios especificados e atinja a pontuagio
prevista a seguir, para prosseguimento nas demais fases.
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8.5.1.2. Fase 2: Habilitacdo — corresponde a verificacdo da documentacdo apresentada e da
regularidade juridica e fiscal do PROPONENTE e sua condi¢&o técnica, tendo como julgamento
a condicdo de APTO ou INAPTO para prosseguimento nas demais fases, conforme demonstrado
a sequir.

8.5.2. Por documentos de credenciamento entende-se a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.5.2.1. Representante legal — cdpia do respectivo estatuto, no qual sejam expressos poderes para
exercer direitos e assumir obrigacfes pela OSC. Devera ser apresentado documento de
identificacdo com validade para verificacio da referida COMISSAO.

8.5.2.2. Procuradores — procuragdo, publica ou particular, que contenha, preferencialmente, o
contetdo, outorgando poderes para representar e praticar todos os demais atos necessarios no
Chamamento Publico em nome do interessado. Caso a procuracgao seja particular, devera estar
acompanhada de documento comprobatério dos poderes do outorgante, com firma reconhecida
do Presidente da entidade, com copia do documento de identificacdo do Presidente e o
representante devera apresentar documento de identificacdo com validade, para verificacdo da
referida COMISSAO.

8.6. DA PROPOSTA DO PROJETO E DO PLANO DE TRABALHO
8.6.1 As propostas serdo apresentadas pelas organiza¢bes da sociedade civil, enviadas para

analise, através do e-mail comissaocpds@paulista.pe.gov.br, até as 23:59 horas do 30° dia de
publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

8.6.2. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragdo Publica.

8.6.3. Cada organizacao da sociedade civil podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta
enviada para analise da Comiss&o.

8.6.4. A PROPOSTA DO PROJETO E O PLANO DE TRABALHO deveréo ser elaborados
rigorosamente tendo como base as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.6.5. APROPOSTA DO PROJETO E PLANO DE TRABALHO obrigatoriamente deverdo ser
encabecada por sumario relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, ser
escrita em lingua nativa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Para parametros para
pontuagOes previstas no item 8.10 e deverd conter os elementos abaixo indicados obedecida a
seguinte ordem:

a) Numero do edital do CHAMAMENTO PUBLICO e o objeto dele;

b) Apresentacdo da PROPOSTA DO PROJETO E DO PLANO DE TRABALHO, conforme
Roteiro, previsto no TERMO DE REFERENCIA.

8.6.6. O PLANO DE TRABALHO devera conter:

8.6.6.1. A definicdo de metas operacionais;
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8.6.6.2. Apresentacdo de indicadores de desempenho, qualidade, produtividade, econémico-
financeiros e de expansdo, na prestacdo dos servicos autorizados;

8.6.6.3. Especificagdo do Orcamento, com planilhas de custos referentes a aplicacéo dos recursos
publicos transferidos para adogdo de préaticas de planejamento sistemético das a¢Oes, mediante
instrumentos de programacdo fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

8.6.7. A OSC deverd apresentar, com a PROPOSTA DE TRABALHO, TODAS as
DECLARACOES ABAIXO, bem como, o atestado de visita técnica, sob pena de NAO
CONHECIMENTO da PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO por auséncia de
apresentacdo de documentagédo obrigatéria:

8.6.7.1. Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo representante legal, informando que em
seu quadro diretivo, constante em estatuto, ndo ha qualquer membro que ocupe cargo ou funcéo
de assessoramento e dire¢éo na Prefeitura Municipal do Paulista-PE;

8.6.7.2. Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo representante legal, através da qual atesta
que esta apta a participar da Selecdo Publica;

8.6.7.3. Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo representante legal, informando
conhecimento e respeito as hormas e principios aplicados ao edital, bem como aos Termos da
Minuta do Termo de Colaboracéo e seus anexos;

8.6.7.4. Fica estabelecida a validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
do seu recebimento pela Comissao de Seleg&o.

8.6.7.5. A formulacdo da proposta implica para a interessada a observancia dos preceitos legais
e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados e pela observancia das leis durante todo o periodo
de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO que venha a ser firmado.

8.6.7.6. Sera selecionada pela COMISSAO a PROPONENTE a qual sua proposta atenda aos
critérios especificados e atinja a pontuagdo maior prevista no item 8.10, deste Edital.

8.6.7.7. A listade PROPONENTES aprovadas para a celebracéo de Termo de Colaboragdo, com
as respectivas pontuacOes alcancadas e o parecer final da selecdo sera publicada no portal da
Transparéncia do Municipio, publicada no Diario Oficial e enviada por e-mail a todos os
participantes.

8.7. DA HABILITACAO

8.7.1. Os documentos necessarios para habilitacdo dos PROPONENTES sdo o0s seguintes:
8.7.1.1. Documentos de habilitacdo juridica e institucional:

I. Cdpia do cartdo CNPJ atualizado, possuindo a organizagdo da sociedade civil, no minimo, um
ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

Il. Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario
municipal;

I11. Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

IV. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

V. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

VI. Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista;

VII. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes, com prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

VIII. Cépia da ata de eleicdo devidamente registrada do quadro dirigente atual;

IX. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, constando o nimero do documento
de identidade e o de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal - SRF de cada um deles;

X. Copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

PRACA AGAMENON MAGALHAES, s/n° - Centro - Paulista - PE
CEP: 53.401-441 — CNPJ: 10.408.839/0001-17



PAULISTA

EM UM NOVO TEMP

b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo

objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

8.7.1.2. Comprovacdo de Sitio Eletrénico e Portal da Transparéncia, devidamente atualizados,
para as devidas publicacfes das acGes realizadas no Termo de Colaboragéo a ser assinado, como

também as prestagdes de contas.

8.8. PARA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA:

8.8.1. Demonstracdes Contabeis e Financeiras;

8.8.1.1. As demonstragdes contabeis do exercicio anterior devem estar elaboradas em

conformidade com:

a) Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC);

b) Interpretacdo Técnica Geral ITG-2002 (Entidades sem finalidade de lucros);

¢) Principios Fundamentais de Contabilidade;

d) O parecer de auditoria independente ou declaracdo de responsabilidade técnica de

contador registrado no CRC, conforme aplicével.

8.9. OUTRAS EXIGENCIAS TECNICAS

8.9.1. Comprovagdo de que a entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participacGes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

8.10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.10.1. A anélise e a consequente sele¢do da entidade ficardo sob a responsabilidade da Comissdo
de Selecéo e Julgamento, que observara os seguintes critérios de avaliagao.

FASE 1: MERITO TECNICO

Item Critério de Andlise dos Projetos Pontuacéo
Possuir quadro gerencial com a qualificacdo compativel com
0 objeto do convénio a ser celebrado, composto minimamente
1 por profissionais de nivel superior habilitados para as funcdes 10
de administracdo, contabilidade, juridico e coordenagdo
técnica dos servicos administrativos e financeiros. A
comprovacdo devera ser realizada através de curriculos.
05 pontos por projeto,
Atestado(s) da Organizacdo da Sociedade Civil, que ja | tErmo ou convenio.
2 executou ou executa projetos compativeis com a area social, . .
podendo ser titulo de utilidade publica aprovado por Lei. Pontuagdo  maxima: 20
pontos.
3 Informagdes sobre 0 método de monitoramento e avaliagao das 10
acoes propostas.
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Informagdes sobre as metas a serem atingidas em termos
guantitativos e mensuraveis/Informacgdes sobre os indicadores
que aferirdo 0 cumprimento das metas.

15

Acima de 04 anos: 20

Atuacdo Multiprofissional Especializada: A entidade devera | pontos;
comprovar a oferta continua de servicos realizados por equipe | Acima de 03 até 04 anos: 10
multiprofissional capacitada, contemplando, no minimo, as pontos;
seguintes areas: Acima de 02 até 03 anos: 5
e Psicologia; pontos;
e Pedagogia; Acima de 01 até 02 anos: 03
e Servico Social;e pontos.
e  Estimulagdo Cognitiva. Pontuagdo maéaxima: 20
pontos
05 pontos por projeto
apresentado a ser

Projetos Complementares apresentados junto ao plano de
trabalho e projeto principal da proponente constando
atividades paralelas ao projeto estipulado pela administracéo,
e que contemplem atividades que beneficiem a populacéo
alvo, buscando o desenvolvimento humano e social do
municipio do Paulista/PE.

executado na vigéncia de 12
meses da parceria.
Pontuacdo maxima: 25
pontos.

e Em caso de empate entre as participantes, o primeiro critério de desempate seréa a
apresentacdo Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
vigente, expedido pelo Ministério do Desenvolvimento Social. Persistindo o empate, sera
considerada a maior pontuagdo obtida no critério n® 2. Caso o empate ainda permaneca,
serdo analisadas, sucessivamente, as pontuacdes dos critérios n° 6 e n® 1.

e As propostas aprovadas nos termos deste Edital serdo submetidas a apreciacdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas, Direitos
Humanos e Juventude, envolvida nesta Chamada, que emitira a decisdo final sobre as
propostas aprovadas, observados a disponibilidade e os limites orcamentario/financeiros
e atendidas as recomendacGes de mérito técnico e as prioridades deste Chamamento
Publico.

e Havendo sobreposicdo entre areas de abrangéncia de dois ou mais projetos, cujas acoes
prioritarias sejam as mesmas, caracterizando duplicidade de acGes, somente a proposta
mais bem classificada, podera ser apoiada.

e As documentaces fornecidas pelas Entidades ndo serdo devolvidas.

e Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacédo total for inferior a 40,0 (quarenta) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento 1, 2, 3,4,5¢e 6.

e Serdo automaticamente eliminadas as propostas cujas entidades estejam em situacdo de
inadimpléncia.

e Serdo automaticamente eliminadas as entidades que apresentarem suas propostas acima
dos valores maximos propostos.

8.11. DISPOSICOES GERAIS
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a) Todos os documentos devem ser enviados em arquivos PDF;

b) A validade dos documentos sera verificada na data de abertura do certame;

c) O ndo atendimento de qualquer exigéncia implicara na inabilitacdo da OSC;

d) A administracdo publica podera solicitar documentos complementares para esclarecimentos,
guando necessario;

e) A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de
Colaboracéo.

8.12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.12.1. Dos atos da COMISSAOQ caberé recurso nos seguintes casos:
8.12.1.1. Habilitacdo/Inabilitacdo do proponente.
8.12.1.2. Julgamento do Mérito Técnico.

8.12.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto fora
do prazo;

8.12.3. O recurso previsto neste item ndo terd efeito suspensivo, podendo a autoridade
competente, motivadamente e por razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto
eficacia suspensiva.

8.12.4. O recurso administrativo devera, no prazo estabelecido neste edital, ser encaminhado
para o e-mail da Comissdo de Selecdo e Julgamento, onde sera comunicado imediatamente aos
demais participantes para, querendo, apresente suas contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da ciéncia.

8.12.5. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informados, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro
do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, ndo cabendo novo recurso
contra esta decisdo.

8.12.6. Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracdo se iniciara sem
gue os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado no ambito da sala da
Comisséo de Selecao e Julgamento com acesso aos demais participantes.

8.12.7. Os autos permanecerdo, desde logo, com vista franqueada aos interessados em local e
horario previsto de 08:00 as 13:00 horas, na sala da Comissdo de Sele¢do e Julgamento, na sede
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas, Direitos Humanos e
Juventude, localizada no Centro Administrativo Municipal, a Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves,
222, Maranguape |, Paulista-PE.

8.13. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELECAO

8.13.1. Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazbes ou 0 transcurso do prazo para
interposicdo, sem interposicdo desses, a Comissdo de Selecdo encerrara seu trabalho
encaminhando o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao processo
administrativo, contendo a lista classificatoria das OSCs participantes a Secretaria competente
para HOMOLOGAGCAO.

8.13.2. O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste
Edital sera divulgado no sitio eletrdnico e também publicado no Diério Oficial.

8.13.3. A homologag&o do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos
termos deste edital n&o obriga 0 MUNICIPIO a firmar o Termo de Colaborag&o.
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8.14. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO E SUA EXECUCAO
8.14.1. A proponente selecionada sera convocada a assinar o TERMO DE COLABORACAO,
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos. O seu ndo comparecimento implicard na decadéncia do
direito a formalizacdo do ajuste, caso ndo solicitada a sua prorrogacao por igual periodo, por
motivo justo e aceito pelo PARCEIRO PUBLICO.

8.14.2. Como condicio para celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a proponente
selecionada devera manter todas as condic¢des de requisitos de habilitacdo previstos neste Edital.
8.14.3. Os servicos executados para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Politicas
Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude deverdo estar devidamente conforme legislacdo
vigente e ao Plano de Trabalho selecionado.

8.15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

8.15.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados da
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo respeitada a vigéncia maxima, por
interesse das partes, desde que previamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

8.16. DA REVOGACAO/ANULACAO

8.16.1. Este chamamento pulblico podera ser revogado por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, sem que isso implique direito a indenizacao de qualquer natureza.

8.17. DA IMPUGNACAO

8.17.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar perante a autoridade maxima do
PARCEIRO PUBLICO, o edital, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da
data fixada para encerramento da entrega das documentacdes.

8.17.2. Decaira do direito de impugnar, perante 0 PARCEIRO PUBLICO, as falhas ou
irregularidades do edital, a proponente que ndo o fizer tempestivamente, hipétese em que tal
impugnac&o ndo terd efeito de recurso.

8.17.3. A impugnacdo feita tempestivamente pela proponente ndao a impedira de participar do
chamamento publico até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

8.17.4. Se reconhecida a procedéncia das impugnacBes ao edital, o0 PARCEIRO PUBLICO
procedera a sua retificagdo e republicagdo, com devolugdo dos prazos.

9. FISCALIZACAO, ANULAGAO, RESCISAO E REVOGAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO.

9.1. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual
sera designado mediante portaria e serd responsavel por fiscalizar e executar a parceria,
exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores e
0 Decreto Municipal n°® 149/21.

9.2. Considerando o carater de parceria deste projeto, sua gestdo operacional ficara sob
responsabilidade de uma Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, instituida através de
Portaria, que devera se reunir 1 (uma) vez por més para anélise da entrega dos resultados parciais.
9.3. Além das atribuigdes previstas no artigo 59, da Lei Federal n° 13.019/14, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo deverd funcionar como 6rgdo consultivo de execucdo da parceria
em todas as fases de execucéo, inclusive na fase interna de planejamento.

9.4. Durante toda a vigéncia da parceria a ser firmada, seja qual for o instrumento juridico
utilizado, fica estabelecido que:

a) Serdo realizados vistorias e acompanhamentos. Caso sejam identificadas irregularidades, a
habilitacdo podera ser revogada ap6s a conclusdo de um procedimento especifico, respeitando o
principio do contraditorio e ampla defesa, previsto no artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal,

PRACA AGAMENON MAGALHAES, s/n° - Centro - Paulista - PE
CEP: 53.401-441 — CNPJ: 10.408.839/0001-17



PAULISTA

EM UM NOVO TEMP

b) Na eventualidade de irregularidades cometidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, as penas
aplicadas podem variar de adverténcia até o descredenciamento. Respeitando o contraditorio e a
ampla defesa, a entidade penalizada ficard impedida de se credenciar novamente pelo periodo
maximo estabelecido em lei especifica, conforme a dosimetria da pena aplicada pela autoridade
competente;

9.5. Estas disposicdes visam garantir a integridade e eficiéncia do projeto, assegurando que as
partes envolvidas estejam em conformidade com as normas e padrdes estabelecidos.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacédo de contas serd um procedimento em que a execucao da parceria sera analisada
e avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos
resultados previstos, devendo ser mensal e final.

10.2. O relatério de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e
despesas acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios
da conta especifica vinculada & execucdo da parceria, da conciliagdo bancaria e dos
comprovantes de recolhimento dos tributos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

11.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdades ocorra apos a celebragcdo do Termo de
Colaboracdo, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das san¢des cabiveis, de acordo com a lei.

11.3. Todos os custos decorrentes da elaboragdo da proposta e de quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico e celebracdo do Termo de Colaboracéo, seréo
de inteira responsabilidade das OrganizacGes da Sociedade Civil — OSCs proponentes, ndo
cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragéo ou apoio por parte do municipio.

11.4. Os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e
resolvidos pela Prefeitura Municipal da Cidade do Paulista /PE, sob orienta¢do juridica de sua
Procuradoria — Geral do Municipio.

11.5. Observada a auséncia de documento complementar, a Comissdo Julgadora podera
requisitd-lo diretamente a instituicdo proponente, que devera enviéd-lo impreterivelmente no
prazo estipulado pela Comissdo, o qual devera estar restrito a data limite para a reunido final da
Comissdo Julgadora, conforme previsto no Decreto Municipal n® 149/21, apenas para a entidade
vencedora.

11.6. A auséncia de documento complementar ndo impedira o prosseguimento da proposta para
a fase de Classificacdo. Contudo, a sua sele¢do somente podera ocorrer se 0 documento pendente
tiver sido apresentado.

11.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, endereco eletrénico
comissaocpds@paulista.pe.gov.br, indicando no assunto “Edital Chamamento Publico n°
001/2026”. Os pedidos de esclarecimentos e orientacfes ndo suspendem 0s prazos previstos
neste Edital e terdo carater meramente orientador.

11.8. Para a celebragdo da parceria objeto deste chamamento, ndo sera exigida contrapartida
financeira ou de bens pela organizacao da sociedade civil, sem prejuizo de que a entidade privada
sem fins lucrativos apresente contrapartida em servicos em conformidade com o projeto
apresentado.

11.9. Os projetos complementares apresentados juntos ao projeto e no plano de trabalho da
proponente constard eventualmente de atividades paralelas ao projeto estipulado pela
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administracdo que venham a beneficiar a populagéo alvo, buscando o desenvolvimento humano
e social e constard como critério de avaliacdo e pontuacdo das propostas.

11.10. Os esclarecimentos e orientacbes prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Pablico mediante ATA, além de serem publicados no sitio eletronico.

Paulista-PE, 23 de fevereiro de 2026.

AMANDA RODRIGUES DE SANTANA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas,
Direitos Humanos e Juventude.
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ANEXO | - MODELO DE PROCURAGCAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, declaramos, na qualidade de outorgantes, que
constituimos e nomeamos como nosso  bastante  procurador(a) o(a)  Sr(a).
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo),

portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° , residente e domiciliado(a) a , n°
___, bairro , ha cidade de , Estado

, CEP , para que, em nOsSSO nome, nNOS represente perante a

Prefeitura Municipal do Paulista/PE no ambito do Chamamento Publico mencionado no
preambulo do Edital respectivo, com plenos poderes para praticar todos 0s atos necessarios a
plena participacdo no certame, conferindo-lhes poderes para ( apresentar proposta, interpor
recurso e desistir deles, contra-arrazoar, assinar, negociar condi¢Oes, confessar, firmar
compromisso ou acordos e praticar todos os demais atos pertinente ao processo).

PAULISTA/PE, __de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)
RAZAO SOCIAL
CNPJ N°
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.

OBS: Papel timbrado do interessado.
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ANEXO Il - DECLARACOES

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a identificacdo organizacdo da sociedade civil — OSC e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacGes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

o Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional,

¢ Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas "a" a "c", da Lei n°
13.019, de 2014;

¢ N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporéria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades da esfera governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

¢ Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito)
anos; e

¢ Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responséavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confiancga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11 do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

XOXOXXXXXXXXXXX, de de 2026.
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DECLARAGAO DO ART. 39, INC. VI DA LEI 13.019, DE 2014 E RELAGAO
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da identificacdo organizacdo da sociedade civil — OSC,
que:

e Na&o ha no seu quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal;
b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

(P2l

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, Orgéo | Endereco residencial, telefone e
ocupa ha OSC expedidor e CPF e-mail
o N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca, de
0rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu codnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipbteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
o Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica municipal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungédo de
confiancga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvada
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou contra
0 patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

XXXXXXXXXXXXX, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal
Nome legivel, RG CNPJ
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda com
as disposi¢es previstas no Edital de Chamamento Publico n® xxxx e em seus anexos, bem como
gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo. Declaro, ainda, 0 comprometimento da
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC com as normas legais que cercam a
utilizacdo dos recursos provenientes desta parceria e a respectiva prestacao de contas.

XXXXXXXXXX, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal
Nome legivel, RG CNPJ
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR, CONFORME DISPOSTO NO ART.
7°, INCISO XXXI11, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

DECLARO, sob as penas da lei, para os devidos fins do Chamamento Publico N°
XXXXXXXXXX, que RAZAO SOCIAL PROPONENTE, inscrita no CNPJ n°

, localizada a Rua 0 que se
segue: 1) Que ndo utiliza m&o-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacéo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como n&o utiliza, para qualquer
trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (conforme Lei n° 9.854 /99), bem como néo pratica ou
aceita a exploracdo de trabalho escravo ou degradante, a exploragdo sexual de menores e a
exploragéo de méo de obra infantil e adolescente.

XXXXXXXXXXXXX, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal
Nome legivel, RG CNPJ
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ANEXO 111 - ROTEIRO DO PROJETO E PROPOSTA TECNICA
1. CAPA CONTENDO:

Titulo do projeto:
Nome da entidade proponente:

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:
Devem ser indicados:

Nome completo / sigla:

CNPJne:

Endereco da entidade proponente:

CEP:

Escritério Comercial: Telefones:

Endereco de correio eletronico:

Nome completo do responsavel legal da entidade:
Enderego:

Telefones:

Endereco de correio eletrénico

3. APRESENTACAO

A apresentacio ¢ uma das partes mais importantes na elaboracdo de um projeto. E nela que a
Comissao de selecdo podera entender — de forma rapida e objetiva — a proposta integral do projeto.
Deve ser clara e objetiva, incluindo apenas as informacdes essenciais ao entendimento do projeto.
Descrever o projeto em texto resumido, destacando: objetivo geral, o publico beneficiario, a area
de abrangéncia, as metas e 0s resultados esperados e 0s recursos totais dos projetos.

4. JUSTIFICATIVA
O proponente deve responder as questdes: por que e para que executar o projeto; deve-se explicar
a importancia de se realizar projetos na &rea da Secretaria Municipal de Saude.

5.0OBJETO

Selecéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizacdo de termo
de colaboracdo, em regime de mutua cooperagdo com a secretaria municipal de salde, para prestar
apoio ao plano de trabalho, para fortalecer o sistema de salde municipal, devendo ser
consideradas as descri¢des dos servigos.

6. PERIODO DE EXECUCAO
Data de inicio:

Data de Término:

7. OBJETIVOS (geral e especifico)
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Descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende alcancar com o projeto. Os objetivos
especificos referem-se as etapas intermediarias que deverdo ser cumpridas durante a execucao.
Portanto, devem estar necessariamente vinculados ao Objetivo Geral. Também devem ser viaveis,
hierarquizados, mensuraveis.

8. METAS

Descrever as metas associadas ao objeto do projeto (observar as metas descritas nesta Chamada).
E fundamental destacar nimeros que demonstrem os resultados concretos a serem obtidos com a
execucdo do projeto.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Fazer um resumo da situacdo esperada ao término do projeto e 0s impactos que serdo gerados, as
melhorias que poderdo ocorrer ap6s a execucdo do mesmo, finalizando com as transformaces de
cada individuo que participara do Programa.

MONITORAMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E EXECUGAO FINANCEIRA DO

PROJETO
METAS FORMA DE INDICADORES DE MEIOS DE
MONITORAMENTO MONITORAMENTO VERIFICACAO
1
2

10. AVALIACAO

Deve-se indicar como serdo avaliados os resultados quantitativos e qualitativos obtidos com as
acbes do projeto. Para cada objetivo especifico enunciado, identifique os indicadores
quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como 0s meios de verificag&o.

AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS OBTIDOS
COM O PROJETO.

Objetivos Metas Indicadores de | Meios de Verificacéo
especificos resultados

11. CRONOGRAMA FISICO

Deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas associadas e a indicacdo do
periodo de sua realizacdo. Observar os quadros de descri¢do do cronograma fisico do projeto e
das etapas de realizacdo das metas.
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DESCRICAO DO CRONOGRAMA FISICO DO PROJETO

N ° METAS DESCRICAO DE VALOR DA META | DAT A DO INICIO
METAS DATA DO
TERMINO
11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Deve-se descrever mensalmente os valores fixos.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
MESES 12026 /2026 12026 /2026 /2026 /2026
DESEMBO | DESEMB | DESEMB | DESEMB | DESEMB | DESEMB | DESEMB
LSOS OLSOR$ |OLSOR$ |OLSOR$ |OLSOR$ |OLSORS$ | OLSORS$
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
MESES 12026 /2026 12026 12026 /2026 12026
DESEMBO | DESEMB | DESEMB | DESEMB | DESEMB | DESEMB | DESEMB
LSOS OLSOR$ |OLSOR$ |OLSOR$ |OLSOR$ | OLSOR$ | OLSORS

PRACA AGAMENON MAGALHAES, s/n° - Centro - Paulista - PE

CEP: 53.401-441 — CNPJ: 10.408.839/0001-17




PAULISTA

EM UM NOVO TEMP

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO
DO PAULISTA-PE, POR INTERMEDIO DAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXXXXX E
DE OUTRO ORGANIZACAO LADO, A DA
SOCIEDADE CIVIL........... PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DO PAULISTA/PE, por intermédio do (a) Secretaria Municipal de ........... ,
sediado no (a) ........... , inscrito (@) no CNPJ sob o n°........... , heste ato representado (a) por seu
gestor........... ) e , residente na .......... Portadorda CI n° ......... edo CPF ne........... , doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA e a............. (OSC), sediada na ........... , inscrito (a)
no CNPJ sob o n° ... , adiante denominada apenas ORGANIZAQAO PARCEIRA,
representada por seu representante legal, .............. , residente na ........... , portador da CI n°........ e
do CPF o ........... , RESOLVEM, com base na legislagdo vigente, em especial na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n° 1455 de 06 de dezembro de 2024.,
celebrar o presente Termo de Colabora¢do/Fomento, mediante as seguintes clausulas e condigdes,
previamente acordadas e expressamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO O presente Termo de Colaborago tem por objeto a
selecdo de OSC — Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Colaboracéo
nas areas de servicos de salde, educacdo, assisténcia social e administracdo, para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros,
conforme condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, o qual faz parte integrante deste
edital, tendo como objetivo primordial implementar a¢des conjuntas, que garantam a execucao de
um projeto direcionado as Politicas Publicas Municipais, consolidando assim o compromisso
conjunto do municipio da Cidade do Paulista e a sociedade. CLAUSULA SEGUNDA — DAS
OBRIGACOES MUTUAS Os parceiros se obrigam mutuamente a:

a) Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz implementacao;

b) Garantir a eficiente execugdo dos servigos mediante o uso de méo de obra qualificada e
COLABORACAO;

c) Instituir acdes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario, valendo se
de outras instancias sociais;
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c) Divulgar as agbes/resultados advindos do TERMO DE COLABORACAO junto a
Comunidade, na area abrangida por esta parceria, viabilizando a participacdo popular na
reformulacdo das acGes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DOS
PARTICIPES

| - Compete 8 ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) viabilizar os meios e recursos necessarios a execugdo do objeto;

b) publicar o extrato do Termo de Colaboracéo e de seus aditivos no Diario Oficial do Municipio,
para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

¢) repassar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA os recursos financeiros necessarios a execucao do
objeto, conforme previsto no cronograma de desembolso;

d) prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracdo quando der causa a atraso na liberagao
dos recursos, limitada ao periodo verificado;

e) monitorar e avaliar a execucdo, em especial, das diretrizes, das fases e das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;

f) proceder a analise técnica e financeira das prestacbes de contas apresentadas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, nas condicdes e prazos estabelecidos na legislacio especifica;

g) emitir parecer sobre a regularidade das contas, aprovando-as, com ou sem ressalvas, ou
rejeitando-as;

h) instaurar tomada de contas especial quando constatada evidéncias de irregularidades; e,

i) assumir o controle ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto no caso de
paralisacdo injustificada, de modo a evitar a descontinuidade, sem prejuizo das providéncias
legais cabiveis.

Il - Compete 8 ORGANIZACAO PARCEIRA:

a) executar o projeto estabelecido no Plano de Trabalho pactuado neste Termo de Colaboracéo;
b) manter os recursos financeiros depositados em conta bancaria especifica do Termo de
Colaboracéo, devendo ser aplicados enquanto ndo forem utilizados;

C) prestar contas dos recursos transferidos, bem como de seus rendimentos, observados 0s prazos
e critérios definidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

d) manter escrituracdo contébil regular;

e) assumir a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;
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f) responder pelo recolhimento de todos impostos, taxas, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais
e previdenciarios relativos a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo/Fomento, ndo
implicando em responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA;

g) ndo realizar despesa posterior ao prazo de vigéncia do presente Termo, salvo na hipétese
previstas em lei, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovacdo da prestacéo de contas;

h) divulgar o Termo de Colaboragdo em sitio eletronico proprio e em quadros de avisos de amplo
acesso publico, contendo as informag6es minimas;

i) prestar informag0es e esclarecimentos sobre a execugdo deste Termo de Colaboragéo sempre
que solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos 6rgéos fiscalizadores;

j) apresentar, de forma prévia, & ADMINISTRACAO PUBLICA as alteracbes que julgar
necessarias no Plano de Trabalho;

K) responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos
com recursos do Termo, informando, sempre que solicitado, onde e em que atividades, programas
ou projetos estdo sendo utilizados; e,

1) restituir a ADMINISTRA(;AO PUBLICA, nos casos de conclusdo, denincia, rescisdo ou
extingdo da parceria, 0s saldos em conta corrente e de aplicagdo financeira, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

A ADMINISTRACAO PUBLICA, para a execucdo do objeto deste Termo, alocara recursos no
valorde RS ............ , a conta dos seguintes dados orcamentarios:

Unidade Orgamentaria:
Recurso:

Natureza da Despesa:
Empenho:

Data do Empenho:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A liberagdo de recursos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ocorrera mediante a observacdo do Cronograma de Desembolso bem como a verificacdo da
adimpléncia e regularidade da ORGANIZACAO PARCEIRA. SUBCLAUSULA SEGUNDA:
No caso de liberagcdo em mais de uma parcela, devera ser comprovado que 0s recursos da parcela
anterior foram aplicados no objeto do Termo, para que seja liberada a parcela subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente instrumento vigorara pelo prazo de meses, a contar da data da
publicacdo, podendo ser prorrogado e/ou modificado, por acordo das partes, mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES
Este Termo podera ser alterado, mediante proposta formalizada e justificada da ORGANIZACAO
PARCEIRA, sendo vedada alteracdo que resulte na modificacéo do objeto.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

A ADMINISTRACAO PUBLICA devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do
Termo de Colaboracdo, ao longo de sua vigéncia, analisando as informacfes, os dados e as
prestacdes de contas parciais incluidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, efetuando vistorias e
validando a documentacéo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O Monitoramento sera efetuado pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcdo e o acompanhamento e a fiscalizacdo serd exercida pelo Gestor
designados pela Portaria n° , que deverdo zelar pelo efetivo cumprimento do
objeto da parceria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Quando em miss&o de monitoramento, fiscaliza¢do ou auditoria,
os servidores da Administragdo Publica, e os servidores do TCE, terdo livre acesso aos processos,
documentos e informag0es relativas ao presente Termo de Colaboragé&o.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A ORGANIZACAO PARCEIRA apresentara 8 ADMINISTRACAO PUBLICA:
a) prestagdo de contas parcial, mensalmente, mediante Relatorio Parcial de Execugédo do Objeto.
Na hip6tese de omissdo no dever de prestar contas o gestor da parceria notificard a
ORGANIZACAO PARCEIRA para, no prazo de quinze dias, apresentéa-las; e,
b) prestacéo de contas final, por meio de Relatorio Final de Execugdo do Objeto, nos termos da
Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA:
As despesas serdo comprovadas mediante encaminhamento, dos documentos fiscais pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, devendo as faturas, os recibos, as notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios validos serem identificados com referéncia ao nome do
orgdo/entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA e ao nimero do Termo de Colaboragéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Cabe a ADMINISTRACAO PUBLICA notificar a
ORGANIZACAO PARCEIRA para saneamento das irregularidades e eventual devolugdo de
recursos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A ADMINISTRAGAO PUBLICA, verificada omissdo no dever
de prestar contas parcial retera a liberacdo dos recursos e notificara a organizacao parceira, para,
no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar justificativa, sob pena de rescisao unilateral e instauracéo
de tomada de contas especial.

SUBCLAUSULA QUARTA: Apds a analise da prestacdo de contas final, constatada qualquer
irregularidade, a ADMINISTRACAO PUBLICA notificara a ORGANIZACAO PARCEIRA,
fixando o prazo maximo de 30 (trinta) dias para proceder ao saneamento ou efetuar a devolugdo
dos recursos atualizados, sob pena da aplicacdo das sancGes cabiveis.
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SUBCLAUSULA QUINTA: A ndo apresentacio da prestacdo de contas final no prazo
determinado ou a rejeicdo da prestacdo de contas, decorrente de danos ao erario, ensejara o
encaminhamento dos autos a autoridade administrativa competente para instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA NONA - DOS BENS
Os bens adquiridos com recursos deste TERMO destinam-se ao uso exclusivo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, sendo vedada a sua utilizacio para uso pessoal a qualquer titulo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os bens devem ser incorporados ao patrimonio da
ADMINISTRACAO PUBLICA, apés a aprovacéo da prestacio de contas final.
SUBCLAUSULA SEGUNDA: Apos aprovada a prestagio de contas, mediante autorizagéo
prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA, podera ser efetuada transferéncia de dominio de bem
movel permanente em periodo inferior a cinco anos da aprovacao, bem como de bem imével a
qualquer tempo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A transferéncia do dominio do bem depende de vinculagio a
mesma finalidade do Termo e de formalizagdo de instrumento juridico préprio pela Organizagao
Parceira, sob pena de reverséo ao patrimdnio da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
A ADMINISTRACAO PUBLICA podera, garantida a prévia defesa, no caso de execucio do
presente instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e a legislagdo vigente, aplicar a
Organizacdo Parceira as sancOes de adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de
inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
O presente Termo/Acordo poderd, a qualquer tempo, ser rescindido, desde que seja dada
publicidade da intencdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. SUBCLAUSULA
PRIMEIRA: Constituem motivos para rescisdo unilateral, a critério da ADMINISTRAQAO
PUBLICA, a mé execugo ou inexecucdo da parceria, que podem ser caracterizadas por:
a) ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho;
b) verificacdo de informagdo falsa em documento apresentado pela ORGANIZACAO
PARCEIRA,; c) utilizacdo dos bens adquiridos com recursos do Termo em finalidade distinta ou
para uso pessoal;
d) néo apresentagéo das contas nos prazos estabelecidos; e) ndo aprovacdo da prestagéo de contas
parcial; e,
f) interesse publico de conhecimento amplo, devidamente justificado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.
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ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

IDENTIFICAGAO DO ORGAO DEMANDANTE

Municipio da Cidade do Paulista — Secretaria de Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas,

Direitos Humanos e Juventude.

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade orientar o processo de selecdo de
Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC) para a celebracéo de parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social da Cidade do Paulista/PE, por meio de Termo de Colaboragéo, conforme
previsto na Lei n® 13.019/2014, regulamentada no municipio, para a execu¢do de atividades ou

projetos de interesse publico no &mbito da Politica de Assisténcia Social.

A parceria visa a execucdo de servi¢os socioassistenciais de protecdo social basica, em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS — Lei n° 8.742/1993) e com a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que define os servigos
ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), considerando o Plano Municipal de
Assisténcia Social e as demandas identificadas no diagndstico socioterritorial do municipio da
Cidade do Paulista/PE.

A contratacéo da OSC busca:

e Promover a complementariedade das agdes governamentais por meio da atuacéo
colaborativa com a sociedade civil;

e Ampliar a oferta de servigos continuados, gratuitos e de caréter preventivo,
especialmente aqueles voltados ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), atendimento as familias do PAIF, oficinas, agdes
socioeducativas e atividades comunitérias;

e Atender criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, conforme identificado pelo

CRAS e outros equipamentos da Rede SUAS local;
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e Assegurar a transparéncia, a economicidade, a eficiéncia e a efetividade na
aplicacdo dos recursos publicos, conforme os principios da Administracéo
Publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS GERAIS

2.1.1. Contribuir com o aperfeicoamento do sistema de gestdo da politica de Assisténcia Social a
partir da informatizacdo, da construcdo e formalizacdo de fluxogramas dos processos
administrativos, regimento interno e padronizacao de formularios;

2.1.2. Prestar apoio técnico especializado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Politicas Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude quanto a qualificagdo e fortalecimento;

2.1.3. Contribuir com a qualificac&o os servigos administrativos e financeiros, visando a eficiéncia
e a eficacia na utilizagdo dos recursos publicos;

2.1.4. Contribuir com a reducdo da precariza¢do dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam
Nos Servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS;

2.1.5. Contribuir com a formalizagdo do Setor de Vigilancia Socioassistencial o qual devera
realizar a producdo, sistematizacdo, anélise e disseminacdo de informagdes territorializadas das
situacBes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos e dos eventos de
violag&o de direitos em determinados territorios, bem como, o tipo, volume e padrdes de qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Contribuir com o aprimoramento da Gestao:

2.2.1.1. Contribuir com o Aperfeicoamento do sistema de gestdo da politica de Assisténcia Social
a partir da informatizacdo, da construcdo e formalizacdo de fluxogramas dos processos
administrativos, regimento interno e padronizacéo de formuléarios;

2.2.1.2. Contribuir com a qualificagdo dos servi¢cos administrativos e financeiros, visando a
eficiéncia e a eficacia na utilizacdo dos recursos publicos;

2.2.1.3. Contribuir com a garantia da atualiza¢&o anual do Plano Municipal de Assisténcia Social
a partir dos ajustes necessarios ao orcamento e garantindo a operacionalizacdo das deliberacdes
das Conferéncias Municipais;

2.2.1.4. Contribuir com a reducéo da precarizagdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam
Nnos servigos socioassistenciais e na gestdo do SUAS;

2.2.1.5. Contribuir com a formalizacdo o Setor de Vigilancia Socioassistencial o qual devera
realizar a producdo, sistematizacdo, anélise e disseminacdo de informagdes territorializadas das
situacOes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos e dos eventos de
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violagdo de direitos em determinados territorios, bem como, o tipo, volume e padrdes de qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.

2.2.2. Contribuir com a Prote¢do Social Bésica:

2.2.2.1. Contribuir com o desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios de
Protecdo Social Baésica, articulados com as demais politicas setoriais e com a rede
socioassistencial, garantindo o acesso as familias e individuos atendidos e acompanhados;

2.2.2.2. Contribuir com a prevencao das situac@es de risco, fortalecendo o nucleo familiar na sua
funcdo protetiva, por meio do desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

2.2.2.3. Contribuir com a promogdo das aquisi¢Oes sociais e materiais as familias, potencializando
0 protagonismo e a autonomia das familias e individuos atendidos;

2.2.2.4. Contribuir com a expansdo ou criacdo de novos servigos, programas, projetos e
beneficios, considerando a demanda existente e a pactuacéo de cofinanciamento com os governos
federal e estadual, inclusive j& prevendo futuros planos da Assisténcia Social e sua execugao.

2.2.3. Contribuir com a Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

2.2.3.1. Contribuir com o desenvolvimento de servicos, programas e projetos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, articulados com as demais politicas setoriais, rede
socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos - SGD de forma a qualificar a intervengéo e a
restaurar o direito violado das familias e individuos atendidos e acompanhados;

2.2.3.2. Contribuir com a oferta de atendimento e acompanhamento as familias e individuos que
vivenciam violacGes de direitos por ocorréncia de negligéncia, abandono, maus tratos, violaces
fisicas e psiquicas, violéncia sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil, afastamento do
convivio familiar devido a aplicagdo de medida de protecéo, discriminagGes sociais e infringéncia
aos direitos humanos e sociais;

2.2.3.3. Contribuir com acgdes e programas para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios das familias e individuos acompanhados;

2.2.3.4. Contribuir com o desenvolvimento de acGes que contribuam para o fortalecimento da
funcgdo protetiva das familias;

2.2.3.5. Contribuir para a autonomia e o protagonismo das familias e individuos acompanhados;

2.2.3.6. Contribuir com a expansdo ou criacdo de novos Servicos, programas, projetos e
beneficios, considerando a demanda existente e a pactuacao de cofinanciamento com os governos
federal e estadual.

2.2.4. Contribuir com a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

2.2.4.1. Contribuir com o acolhimento e garantir protecdo integral — moradia, alimentacéo,
higienizacdo para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situagdo de
ameaca, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar e, ou, comunitério;

2.2.4.2. Contribuir com a promocéo da reintegracdo familiar e comunitaria;
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2.2.4.3. Contribuir com a Promocéo do acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do SGD e as
demais politicas setoriais;

2.2.4.4. Contribuir para a autonomia e o protagonismo das familias e individuos acolhidos.
2.2.5. Contribuir com a Gestéo do Trabalho da Secretaria:

2.2.5.1. Contribuir com a realizacdo de acdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a
estruturacao do processo de trabalho em todas as instancias da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social;

2.2.5.2. Contribuir com a construcdo do Plano de Educacdo Permanente objetivando ampliar a
capacidade laboral do trabalhador da assisténcia social, em funcdo de suas necessidades
individuais, da equipe de trabalho e da protecdo social em que trabalha, das necessidades dos
usuarios e da demanda social qualificando assim a sua atuagao;

2.2.5.3. Contribuir com subsidios a partir do processo de monitoramento e avaliacdo a revisao do
Plano de Educacéo Permanente.

2.2.6. Contribuir com o Processo de Acompanhamento do SUAS (Monitoramento e
Avaliacéo):

2.2.6.1. Contribuir com a potencializagdo das acfes existentes de planejamento, monitoramento
e avaliagdo, que objetivam a resolugdo de dificuldades encontradas, o aprimoramento e a
qualificacdo da gestdo administrativa e financeira, dos Programas, Projetos, Servigos e 0s
Beneficios socioassistenciais do SUAS.

2.2.7. Contribuir com o Controle Social:

2.2.7.1. Contribuir com o apoio e fortalecimento das a¢cdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social valorizando assim o controle social como instancia essencial para a implementacdo e
concretizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

2.2.7.2. Contribuir com a garantia da realizagdo de conferéncias municipais de assisténcia social
que deliberam para o aperfeicoamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

2.2.7.3. Contribuir com o fortalecimento da Instancia de Controle Social — ICS do Programa Bolsa
Familia.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS (FONTE SAGI/MDS
IBGE).

3.1. Panorama e Demografia

Dados Iniciais do Relatério de Informagdes Sociais — Cidade do Paulista/PE (SAGI/MDS)
Informagbes Demogréficas:

Estimativa Populacional (IBGE 2024): 362.960
Populag&o no Ultimo Censo (IBGE 2022): 342.167
Populacdo Rural habitantes (0%) (IBGE 2022)
Populacdo Urbana (100%) (IBGE 2022)

PRACA AGAMENON MAGALHAES, s/n° - Centro - Paulista - PE
CEP: 53.401-441 — CNPJ: 10.408.839/0001-17



PAULISTA

EM UM NOVO TEMP

Densidade Demografica 96,932 hab/km? (IBGE 2022)
Porte do Municipio: Grande Porte (IBGE 2022)
Area do Municipio 96,932 km2(IBGE 2024)

Fontes: IBGE (Censo Demogréafico 2022, Estimativa 2024, Cidades), SAGI/MDS

3.2. Cadastro Unico (Margo/2025)
e Familias Cadastradas: 88.999
Pessoas Cadastradas: 178.332
Familias em Situacéo de Pobreza: 49.728
Pessoas em Situagédo de Pobreza: 104.234

Estimativa de Familias com Perfil Cadastro Unico: 65.230
Cobertura (%): 97%

Familias em Situacdo de Extrema Pobreza (Baixa Renda): 13.753
Pessoas em Situacdo de Extrema Pobreza (Baixa Renda): 34.693
Familias com Renda Per Capita Mensal Acima de % Sal. Min.: 25.518
Pessoas com Renda Per Capita Mensal Acima de % Sal. Min.: 39.405

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC (Mar¢o/2025)

3.3. Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE)

Grupo Familiar Familias Cadastradas | Familias Cadastradas

(Mar/2025) Beneficiarias do PBF

(Abr/2025)

Indigenas 5 5
Ciganos 7 2
Quilombolas 3 2
Ribeirinhos 4 3
Extrativistas 1 1
Pescadores artesanais 260 157
Agricultores familiares 139 82
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Grupo Familiar Familias Cadastradas | Familias Cadastradas

(Mar/2025) Beneficiarias do PBF
(Abr/2025)

Assentados da Reforma Agréria 1 1

Acampados 4 2

Pessoas em situacéo de rua 227 195

Atingidos por empreendimentos 2 0

de infraestrutura

Coletores de material reciclavel 3.605 2.896

Beneficiarios do  Programa 2 2

Nacional do Crédito Fundiario

Familias de presos do sistema 46 32

carcerario

Familias pertencentes a 47 31

comunidades de terreiro

Total* 4.261 3.317

*Q total de familias GPTE corresponde ao somatorio de todos os grupos, excluindo os casos com

mais de uma marcacéo.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais (Fevereiro/Marco 2025)

3.4. Trabalho Infantil (Cadastro Unico)

Situacéo

Familias

Pessoas

(Fev/2025)

Inscritas no Cadastro Unico*
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Situacéo

Familias

Pessoas

Familia (Mar/2025)

Beneficiarias do Programa Bolsa

* Inclui as familias e pessoas beneficiarias e ndo beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
SAGICAD, Cadastro Unico para Programas Sociais

3.5. Programa Bolsa Familia (PBF) (Maio/2025)

e Familias Beneficiarias: 46.329
e Pessoas Beneficiarias: 108.237

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania — SENARC (Mar¢o/2025)

indice de Gest&o Descentralizada — IGD (Programa Bolsa Familia):

e [GD-M: 0,77

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania — SENARC (Fevereiro/2025)

Acompanhamento das Condicionalidades do Bolsa Familia (Novembro/2024):

Educacéo:
Indicador Criancas (4 a 5| Criangas e | Adolescentes e | Total de Pessoas
anos) Adolescentes (6 a | Jovens (16 a 17 | (4 a 17 anos)
15 anos) anos)
Publico para | 5.379 27.701 5.166 38.246
acompanhamento
Pessoas acompanhadas | 2.115 18.223 3.127 23.465
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Indicador Criancas (4 a 5| Criangas e | Adolescentes e | Total de Pessoas
anos) Adolescentes (6 a | Jovens (16 a 17 | (4 a 17 anos)
15 anos) anos)
Taxa de | 39,32% 65,78% 60,53% 61,35%
acompanhamento
Pessoas que | 2.102 18.039 2.944 23.085
cumpriram a
condicionalidade (com
freg. acima da exigida)
Taxa de cumprimento | 99,39% 98,99% 94,15% 98,38%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC

(Novembro/2024)

Saude (Dezembro/2024):

Indicador Criangas (menores de | Mulheres Total de  Pessoas
7 anos) (criancgas e mulheres)

Publico para | 16.574 45.481 62.055

acompanhamento

Pessoas acompanhadas 0.416 30.784 40.200

Taxa de acompanhamento | 77,60% 95,02% 64,78%

Pessoas que cumpriram a | 9.370 - -

condicionalidade

Taxa de cumprimento 99,51% - -

Saude (Gestantes - Dezembro/2024):
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Indicador Gestantes
Pessoas acompanhadas 708
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 708

Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC
(Dezembro/2024)

3.6. Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) (Marg¢o/2025)

e Total de Beneficiarios pela Fonte Pagadora: 12.820
e Total de Beneficiarios do BPC Inscritos no Cadastro Unico; 12.431
e Percentual de Beneficiarios do BPC Inscritos no Cadastro Unico*: 96%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS (Mar¢o/2025)

Detalhes do BPC (Margo/2025):

Tipo Beneficiarios
Pessoas com Deficiéncia 6.276

Idosos 6.544

Total 12.820

*Referente aos meses de jan/2025, fev/2025 e mar/2025.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SNAS,
Base Macica do BPC (Marc¢o/2025)

3.7. Informagdes Raciais (IBGE 2022)
e Populacdo de Mulheres Negras: 121.773
e Populacdo de Homens Negros: 108.377
e Populacdo Total: 342.167
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e Populacdo Total Negra: 230.150
e Percentual da Populagdo Negra: 67,26%

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2022

4. Rede Socioassistencial do SUAS (Fonte: SAGI/MDS)

4.1. Equipamentos da Rede (Ativos)

(Data da Atualizacao: 02/05/2025)

Equipamento

Qtd. de Equipamentos Ativos

Preencheram o Censo SUAS
2023

CRAS 6 6
CREAS Municipal 2 2
CREAS Regional 0 0
Centro POP 1 0 (2021)
Unidade de Acolhimento* 3 3
Centros de Convivéncia 10 10
Centro Dia 0 0 (2021)

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
SENARC; Cadastro Unico para programas Sociais; SNAS; Base Macica do BPC; IBGE, Censo
Demografico - 2022; Censo SUAS 2023

4.2. Outros Servicos Socioassistenciais

(Data da Atualizacéo: 29/04/2025)

Servico

Qtd. de Equipamentos Ativos

Preencheram o Censo SUAS
2023

Familias Acolhedoras

Postos de Cadastramento
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome; SNAS;
CadSUAS (base corporativa); SNAS, Dados Consolidados PSB/PSE; SNAS, Censo SUAS;

4.3. Indice de Gestao Descentralizada do SUAS (IGD/SUAS) Municipal (Dezembro/2021)

e |ID CRAS Médio: 0,81
e Exec. Financeira Ajustada: 0,54
e |IGD-Municipal: 0,76

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (Dezembro/2021)

5. Andlise Fofa- Assisténcia Social (SUAS) — Municipio do Paulista/PE

Esta analise Fofa foca especificamente na politica de Assisténcia Social em Paulista/PE,
considerando a estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), os programas, Servicos,
financiamento e o contexto de vulnerabilidade local, com base nos dados do SAGI/MDS e IBGE
Cidades.

5.1 Forca

5.1.1 Infraestrutura de Atendimento Consolidada

e Presenca de multiplos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) distribuidos

por bairros
e Estrutura fisica da Secretaria de Politicas Sociais e Esportes para atendimento

centralizado
e Sistema de atendimento descentralizado facilitando o acesso da populacdo

5.1.2 Experiéncia em Gestao de Programas Federais

e Expertise consolidada na operagéo do Cadastro Unico para Programas Sociais
e Experiéncia na gestdo do Programa Bolsa Familia e seus beneficios

e Conhecimento dos procedimentos de recadastramento e atualizacdo de dados
5.1.3 Capacidade de Articulacdo Institucional

e Integracéo com sistemas federais (CECAD, SAGI, MDS)

e Articulagdo com érgaos de controle (Ministério Publico de Pernambuco)
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e Experiéncia em prestacdo de contas e transparéncia
5.1.4 Localizacdo Estratégica

e Proximidade com a Regido Metropolitana do Recife
e Facilidade de acesso para capacitagdes e parcerias regionais

e Potencial para compartilhamento de boas praticas com outros municipios

5.2 OPORTUNIDADES

5.2.1 Modernizagéo Digital

e Implementacdo de ferramentas digitais para agilizar processos
e Desenvolvimento de plataformas online para consultas e servicos

e Integracdo com sistemas estaduais e federais mais modernos
5.2.2. Captacéo de Recursos

e Acesso a editais federais e estaduais de fortalecimento da assisténcia social
e Parcerias com organizac@es da sociedade civil

e Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
5.2.3 Capacitagéo e Desenvolvimento

e Programas de formacdo continuada para servidores
e Especializacdo em gestdo de politicas sociais

e Certificagcbes em sistemas de informacdo social
5.2.4 Expansao de Programas

e Implementacdo de novos programas complementares
e Desenvolvimento de a¢des especificas para grupos vulneraveis

e Criacdo de programas de geracao de renda e inclusdo produtiva

5.3. FRAQUEZAS

5.3.1 Desafios de Atualizacdo Cadastral

e Necessidade de busca ativa para familias em situacdo de vulnerabilidade
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e Complexidade na atualizacdo de dados de familias em situagdo de rua
5.3.2 LimitagGes de Recursos Humanos

e Necessidade de ampliacdo da equipe técnica especializada
e Rotatividade de pessoal em cargos de confianga

e Demanda por capacitacdo continua dos servidores
5.3.3 Infraestrutura Tecnoldgica

e Dependéncia de sistemas federais para funcionamento
e Necessidade de modernizacdo de equipamentos e software

e Limitagdes na conectividade em algumas unidades
5.3.4 Questbes Sociais Complexas

e Alta demanda por servicos sdcio assistenciais
e SituacOes de vulnerabilidade social extrema

e Necessidade de articulagdo com outras politicas publicas

6. JUSTIFICATIVA JURIDICA PARA CONTRATACAO DE OSCS

A contratacdo de uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Politicas Sobre Drogas, Direitos Humanos e Juventude da Cidade do
Paulista/PE para a execuc¢do de atividades socio assistenciais é de fundamental importancia para
garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, eficiéncia e maior alcance. Essa parceria
se justifica principalmente pela limitacdo de recursos da gestdo publica municipal, bem como pela
capacidade da OSC em implementar servigos especializados de forma rapida e eficaz, tendo como

base as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e outras legislacdes pertinentes.

6.1 Ampliacdo e Qualificacao dos Servicos Sécio Assistenciais:

A OSC, por sua vez, traz uma flexibilidade operacional, permitindo a adequacao rapida as
necessidades da populacdo. Essas organizagBes, com experiéncia consolidada em servigos de
assisténcia social, desempenham papel crucial no atendimento a grupos vulneraveis, como
criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia. A execugdo do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e outros programas complementares a rede
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de protecdo social do SUAS sao fundamentais para a prevencao de situacdes de risco social, além

do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

6.2 Eficiéncia na Gestéo de Recursos e Ampliagdo do Atendimento:

Ao contratar uma OSC, o municipio tem a possibilidade de otimizar os recursos publicos e
ampliar a oferta de servigos. As OSCs, por sua natureza, tém maior capacidade de mobilizacao
de recursos extras, além de um aproveitamento mais eficiente dos recursos disponiveis. Essa
parceria permite a ampliagdo do nimero de pessoas atendidas e a qualificagdo dos servigos

prestados, conforme as necessidades da populagéo.

6.3 Complementaridade e Integracdo da Rede de Servigos Socio assistenciais:

O SUAS, regido pela Lei n°8.742/1993 (LOAS), estabelece que a assisténcia social deve ser
prestada por uma rede integrada de servigos, composta por 6rgdos publicos e organizagdes nao
governamentais. A parceria com a OSC representa a complementaridade da acdo publica e
privada, fortalecendo a rede de servigos e garantindo que as politicas publicas cheguem de forma

eficiente aos mais vulneraveis.

6.4 Garantia de Efetividade no Cumprimento das Metas e Indicadores Sociais:

A OSC, com sua experiéncia técnica, podera contribuir com a gestéo eficaz de indicadores
sociais, garantindo o acompanhamento das metas estabelecidas no plano de ac&o da politica de
assisténcia social. Além disso, a contratagéo dessa entidade permite que o municipio da Cidade
do Paulista monitore a qualidade e a eficiéncia das acGes executadas, garantindo a transparéncia

e 0 cumprimento das diretrizes do SUAS.

6.5 Promocao da Cidadania e Inclusédo Social:

A parceria com OSCs permite que a Secretaria de Assisténcia Social da cidade do Paulista
avance na promogdao dos direitos e na incluséo social de grupos vulneraveis. O foco da OSC sera
em fortalecer os vinculos familiares, realizar acbes de promocdo de direitos e trabalhar pela
integracdo dos usuarios com a comunidade, por meio de atividades educativas, culturais e de

formacdo profissional.

6.6 Melhoria da Gestdo Publica e Aperfeicoamento dos Processos:
A colaboragdo com OSCs traz inovacgdes na gestdo publica, por meio de novos métodos de
atendimento e a¢cdes de mobilizacdo social que contribuem para a melhoria continua da qualidade

do servico publico de assisténcia social.

6.7 Conformidade com as Leis e Normativas do SUAS:
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A contratacdo de uma OSC se alinha a Lei n° 8.742/1993 (LOAS), que estabelece as
diretrizes da assisténcia social no Brasil, garantindo que os servi¢os atendam aos principios de
universalidade, integralidade, equidade e respeito a dignidade humana. O SUAS € regulamentado
por essa lei e as OSCs desempenham papel fundamental em sua implementacdo, oferecendo

servicos complementares aos oferecidos pelo poder publico.

Além disso, a contratacdo segue 0s preceitos da Lei n® 13.019/2014 (MROSC), que regula
as parcerias entre o poder publico e as OSCs, garantindo transparéncia, legalidade e eficiéncia nas
acoes. A Resolucdo CNAS n° 109/2009 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio assistenciais
também fundamentam a execugdo das politicas no campo da protecdo social basica e especial,
com a atuacao de OSCs conforme as necessidades locais.

Por fim, a Lei n°® 13.019/2014 exige que a contratacdo da OSC seja formalizada por meio de
chamada publica, assegurando transparéncia e isonomia no processo de sele¢do, garantindo que
a entidade contratada possua a capacidade técnica necessaria para 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

A contratacdo de uma OSC para a execucdo de atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Cidade do Paulista/PE estd em conformidade com as diretrizes do SUAS e
as normas legais que regem a assisténcia social no Brasil, garantindo a efetividade das politicas
publicas, a ampliagdo do alcance dos servigos e a qualidade do atendimento a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade. A parceria com a OSC fortalece o sistema de protecdo social e
assegura a cidadania e a inclusdo social dos individuos atendidos, atendendo aos principios da

universalidade e da igualdade de direitos.
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DURACAO
. MEIO DE
EQUIPAMENTOS METAS FASE ESPECIFICACAO VERIFICACAO
CcODIGO iNICIO TERMINO
Apoio na garantia do
) o funcionamento
SEDE: SECRETARIA Apoiar as atividades eficiente e | Aproponente
administrativas o devera
ratvas, ) qualificado da
operacionais e técnicas Secretaria, apresentar o 01-(2)(13-20 2026 2027
da Sef:retarla _de UNICA | assegurando a | meio utilizado
Desenvolvimento Social, continuidade e para
Politicas sobre Drogas, qualidade dos | Verificagéo no
Direitos Humanos e servicos cumprimento
Juventude, por meio da socioassistenciais desta meta.
execugao sistematica das ofertados 3
acgles previstas no plano populago.

de trabalho assegurando
o] funcionamento
adequado dos servigos,
programas e acdes de
protecdo social
desenvolvidos no ambito

Eixos de Atuacéo:

e  Apoio

Administrativo:
Suporte as
rotinas
administrativas,
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do SUAS e politicas organizagéo

setoriais. documental e
gestao de
informacgdes

dos servigos
socioassistenci
ais.

e Apoio
Operacional:
Transporte de
equipes para
atividades
territorializadas,
logistica de
eventos e
acOes externas,
suporte a
execugdo de
programas e
projetos.

e Apoio Técnico:
Manutencéo de
sistemas
informatizados
(CadUnico,
Prontuario
SUAS),
tecnologia da
informacao e
infraestrutura
dos
equipamentos.

e Apoioem
Servigos
Gerais:
Manutencéo,
limpeza e

PRACA AGAMENON MAGALHAES, s/n° - Centro - Paulista - PE
CEP: 53.401-441 — CNPJ: 10.408.839/0001-17




FEITURA MUN

PAULISTA

RE

EM UM NOVO TEMPO

zeladoria dos
equipamentos
socioassistenci
ais, garantindo
condicBes
adequadas de
atendimento ao

publico.
Apoio na Promogdo a Promover a
protecdo social basica as protecdo social
PAIF (PROTECAO E familias e individuos em basica as familias e | A proponente
ATENDIMENTO INTEGRAL A situacéo de individuos em devera
FAMILIA) vulnerabilidade e situacéo de apresentar o
desprotecgéo social, desprotecdo social, | meio utilizado
fortalecendo vinculos por meio da para gé'oz'zo 2026 2027

PROTEGAO SOCIAL

familiares e comunitarios
por meio da execugdo

execucdo das agoes
previstas no plano

verificagdo no
cumprimento

BASICA sistemética das acdes de trabalho, desta meta.
previstas no plano de assegurando
trabalho,  assegurando | UNICA | acesso aos servigos
acesso equitativo, socioassistenciais e
continuo e qualificado melhoria das
aos servigos condicdes de
socioassistenciais, com atendimento a
vistas a melhoria populacéo
substancial das referenciada.
condi¢cdes de
atendimento, autonomia
e qualidade de vida da
populacéo referenciada
ao territorio.
PAEFI ( Apoiar a protecdo social Apoiar a protecéo
. especial com as familias social especializada
PROTECAO E e individuos em situagéo a familias e | A proponente
ATENDIMENTO de risco pessoal e social, individuos com | devera

com direitos violados ou

apresentar [0}
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ESPECIALIZADO A

ameacados, por meio da

direitos violados ou

meio utilizado

FAMILIAS E INDIVIDUOS) execucdo sistematica das ameagcados, para
g@ﬁtesz:ﬁViStaS no I0|330 garantindo verificagdo no
feeean q%’aﬁ?}igggragog UNICA aterl‘,‘:,'mzmo g”gzrr'nrgf;‘to 01.03.20 | 2026 2027
MEDIA E ALTA Senvicos quaiihicado, € : 26
COMPLEXIDADE socioassistenciais cessagao de
especializados, o] violages, ~
rompimento com padrdes rgconstrugao de
violadores de direitos, a vinculos e acesso a
reconstrugdo de vinculos direitos o
familiares e comunitarios, socioassistenciais.
o fortalecimento da
autonomia e a melhoria
das condi¢cbes de
atendimento a populagéo
referenciada.
Apoio na protecdo social Apoio na Ofertar | A proponente
basica no dqmicilio as protecéo social | devera
gestantes, criancas de basica em domicilio | apresentar o
gté ngr)gs_esuas familigs para gestantes, | meio utilizado
eneficianas _do criangas de 0 a 3 | para
Pr_ograma Bolsa,Famlllae anos e familias e | verificagcdo no
Egigﬁigr%i at;:oG Sg%s criangas de _0_ a 6 | cumprimento
fortalecendo vinculosi anos beneficiarias | desta meta.
PROGRAMA CRIANCA familiares, estimulando o | gNniCA do BPC.
FELIZ desenvolvimento infantil
integral e a parentalidade
responsiva, por meio de
visitas domiciliares
sistematicas e execugdo
das acgdes previstas no 01.04.20 2026 2027
plano de trabalho, 26

assegurando acesso aos

PRACA AGAMENON MAGALHAES, s/n° - Centro - Paulista - PE
CEP: 53.401-441 — CNPJ: 10.408.839/0001-17




FEITURA MUN

PAULISTA

RE

EM UM NOVO TEMPO

servicos
socioassistenciais, da
salde, educacdo e

melhoria das condicdes
de cuidado e protecdo a
populacéo referenciada.

APOIO
UNICO

AO

CADASTRO

Apoiar o cadastramento e
o] acompanhamento
sistemético das familias
inscritas no Cadastro
Unico para Programas
Sociais do  Governo
Federal (CadUnico),
mediante execucdo de
acOes planejadas por
meio da execucgao
sistemética das agbes
previstas no plano de
trabalho que assegurem
O acesso aos servicos
socioassistenciais e aos
programas de
transferéncia de renda.

UNICA

Apoiar a gestdo e

execucao das
atividades
operacionais,
técnicas e
administrativas  do
Cadastro Unico,
promovendo a
identificacdo e

caracterizacédo
socioecondmica das
familias de baixa
renda, garantindo o
acesso e a
permanéncia  nos
programas sociais
do Governo Federal
e Estadual.

A proponente
devera
apresentar o
meio utilizado
para
verificagdo no
cumprimento
desta meta.

01.08.20
26

2026

2027
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7. CONCLUSAO

A celebracdo de parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil qualificada representa
uma estratégia eficaz para o fortalecimento da politica de assisténcia social no municipio da
Cidade do Paulista/PE, viabilizando a execucdo de servicos essenciais de forma eficiente,
continua e com qualidade. E, foi devidamente aprovada por ocasido do Plano Municipal de

Assisténcia Social aprovada em plenaria para periodo de 2022-2025.

Considerando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a
necessidade de ampliacdo da protecdo social nos territdrios mais vulneréveis, e a importancia da
atuacdo complementar das OSCs na oferta de servigos tipificados pela Resolugdo CNAS n°
109/2009, justifica-se plenamente a formalizacéo de parceria nos moldes estabelecidos pela Lei
n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organiza¢bes da Sociedade Civil - MROSC), em
consonancia com a Lei n° 8.742/1993 (LOAS).

Este Termo de Referéncia, portanto, estabelece os parametros técnicos e juridicos para
garantir a adequada selecdo da OSC, bem como a execucdo eficiente das acfes pactuadas,
assegurando o atendimento a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, a transparéncia na

gestdo publica e o fortalecimento do SUAS em ambito municipal.

Fontes Consultadas

e Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)
- Sistema de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo (SAGI) - Relatorio de Informacdes
Sociais (RI) para Cidade do Paulista/PE. Acesso em 04/05/2025. (Dados referentes a
Margo/2025, Dezembro/2024, Novembro/2024, 2023, 2021, conforme indicado).

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Plataforma Cidades@ - Panorama
de Cidade do Paulista/PE. Acesso em 04/05/2025. (Dados referentes a 2024, 2023, 2022,
2021, 2019, 2010, conforme indicado).

e |IBGE - Censo Demografico 2022.
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